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专题模块中《教育法规》《教育名著选读》课程可根据实际情况

变更为自设课程，如师范生专业技能类课程等。 

2. 打破专业选修模块按“模块”进行选课的限制，根据学

科特色、专业定位和服务面向，在保证专业选修模块选修总学

分不变的基础上，可增设专业选修课程，为学生提供多元化的

课程选择。 

3. 执行人才培养方案过程中，因“持续改进”需要调整完

善的内容，包括已提出变更申请做出修改的内容，以及其他运

行中发现存在不足的内容，特别是运行中发现构建学生的专业

核心知识体系欠缺的课程。 

三、工作要求和流程 

1. 各学院（部）要充分发挥专业建设的主体作用，综合考

虑经济社会发展、教育理念更新、学生升学就业需求等因素，

完成方案调整工作。 

2. 各学院（部）成立方案调整工作领导小组，建议由院长

任组长，教学副院长、专业负责人、教师代表等参加。 

3. 各学院（部）要认真组织好方案调整的修编、论证工作，

并注意保存过程材料，作为各种认证、评估工作的支撑。 

4. 各学院（部）提交调整后的方案至教务处，教务处组织

审议、答辩。 

5. 各学院（部）根据专家组意见和建议，组织对方案调整

版再次修订后定稿，同时组织开课教师完成相应课程教学大纲

的制定。 

6. 本次调整的人才培养方案从 2024 级开始执行，2022 级、




